
               東海大學師資培育中心              表 12  

實習學生每月實習心得報告 

  實習學校：臺中市立西苑中學 

實習學生姓名 林書弘 實習科目 國中 公民與社會 

教學實習 

班    級 

一年十六班 

學生 25人 
紀錄期間 2018年 9月 

行動內容 

A-1設計適切的教學方案 

  此月份已開學，惟暫無教學活動。同時先熟讀十二年國教課程總綱與社會科領綱草

案，並依照其綱要內容或教學目標來發想未來的教學計畫。 

 

 

A-2掌握教學重點並善用教學技巧 

  此月份已開學，惟暫無教學活動。除上文提到熟讀課程總綱與領綱草案之外，繼續

研讀課本、講義、考卷等教學素材。 

 

 

A-3適切實施學習評量 

  此月份已開學，惟暫無教學活動。 

 

 

反思 

  此月份已開學，惟暫無教學活動。 

 

教學實習輔導教師簽名  

實習指導教師簽名  

備註：本表不敷使用時，請自行延伸。 



 

實習學生姓名 林書弘 紀錄期間 2018年 9月 

導師實習  班級 一年十六班。學生 25人 

行動內容 

B-1輔導個別學生 

  開學後，每日均進班多次，也與班上同學有較密集的接觸。印象最為深刻的一次，

是某日中午午餐時，YT君並沒有去排隊盛午餐，我發現他的異樣，便從旁觀察，才知道

他忘記帶餐具所以沒辦法盛。 

  有周圍的同學想借他便當盒蓋或叉子等餐具，但他都拒絕，我覺得十分怪異，就在

掃地時問他：為什麼不吃午餐？他答道「沒有餐具」，再追問：不是有同學借你嗎？YT

君回覆「因為我不餓，反正下午放學回到家就可以吃了。」我懷疑這位大男孩真的有辦

法不吃午餐撐到放學，所以告訴他「午餐不吃的話，你現在雖然沒感覺，下午會很餓喔，

明天要記得帶餐具來。」 

  其實，班導師知道 YT 君沒帶餐具，也有向同學們喊話可以發揮同學愛，借他餐具

吃午餐，但他自己選擇不吃；之後的數日也都是這樣，因此 YT君的狀況必須再繼續觀

察與關切。 

B-2建立有助於學習的情境 

  我於晨間打掃、早自修、午休、下午打掃與放學時，均進班觀察與參與，熟悉學校

做習以及班級規約的運作方式，並協助導師維持與落實。 

  本班較特別的地方在於，放學時不是自由下課，而是由班導師勉勵後才宣布放學。

其中一天的放學，班導師交給我主責，並在教室後觀察；我才發現這是非常不容易的事

情，第一次面對真實的教室情境，雖然已事先寫好流程，但還是相當緊張。 

  我先請同學們注意講台上，並提醒幾項功課以及明日的考試，並嘗試詢問他們問題：

你們今天過的快樂嗎？卻得到零零落落的回應，我便詢問有沒有幹部要補充報告，若沒

有就請班長喊口令，行禮後便自由放學：謝謝老師、謝謝同學、大家明天見。而班導師

隨後給我一些回饋，詳見於下文反思部分。 

  第一、請同學聚焦的方式有很多，但必須一出招就擊中核心，讓學生知道「老師」

有事情要宣布，應該停下手中的任何動作專心聆聽。第二、問題也需要聚焦，「哪一節



課過得很愉快？」比「你們今天過的快樂嗎？」更好，太廣泛的命題對中學生而言會過

於空泛，當然不會獲得回應。第三、中學生需要詳細的指示才有辦法行動，因此行禮的

部分，可以先複誦一次，再請同學們行動，這樣的引導就相當清楚，也比較有效果。 

B-3積極參與班級親師生活動 

  由於開學後不久，就是班級布置的競賽，因此同學們也組成了小組來分工合作，同

時，班導師也請我來協助標語製作的部分，如選字型、列印護貝等工作。我本身對平面

設計有相當的興趣與實務經驗，因此我樂意將自身專長運用在班級布置工作上，並與班

導師討論相關的點子，共同將美感帶進同學們的日常生活。 

 

 

 

右圖：正式製作班級標語之前，將各種方

案呈現，與班導師討論與決定的草圖。 

 

 

 

 

  而 9/14 晚上是本學期舉辦班親會的日子，在會前好幾天，班導師便已完成要在班親

會中向家長們報告或討論的議程，而且不斷做相關的修正；班導師也請我製作一段班級

影片，將班上學生的個人照與日常生活集合起來，在班親會開始時播放。當天放學後，

幾位自願留下的同學與我們一同布置教室，排桌椅、黏名牌或放資料等等前置作業，形

成一幅非常有趣的畫面。 

  班親會開始後，班導師首先感謝家長撥空前來，並請家長翻一翻桌上的資料，包含

學生自填的 A表、自我反省單、心靈雞湯筆記本等，班導師都按照預先準備好的資料依

序解說；同時也講述自己的教學經驗與班級經營理念，並接受家長的提問與建議，當場

做進一步的回饋與解答。最後，有些許提案需要家長討論與決議，班導師亦不疾不徐地

讓家長自由表達意見，或隨機請家長發表建議，而這些提案都在掌聲與討論聲中通過。 

 



反思 

  上文所提及的 YT君，很明顯是低成就的學生，班導師與檢查功課的同學們也花最

多時間來「關心」他，然而，班導師的態度相當堅定，沒有人該有差別待遇，也毫不手

軟地祭出警告處分，但其實更多的是關懷，以包容的心態來面對這位學生，是我觀察到

的真實情境。 

  而那天短短的放學時間，班導師相當詳細地給予回饋，我針對上文所提及的幾點做

自我反思。由於我與學生的年紀差距較小，學生對我的看法或認知究竟是什麼，這點值

得探討。論威嚴而言，我確實不像班導師或其他正式教師已發展出自身的教學模式，而

這也是班導師提醒我的，這需要經驗累積，但同時必須不被自己的經驗受限，如何不斷

精進與滾動式修正，是相當重要的部分。 

  至於班親會的部分，我從不知道班親會的前置作業是如此繁雜，從流程如何進行，

到實際的呈現內容，都需要仔細思考與產出。而對教師而言，班親會就是與家長見面的

試煉場，除了表達自身對教育的理念外，也必須承受來自家長的挑戰與提問，因此在班

親會中，讓親師之間產生對話是相當重要的。雙方對教學理念的堅持或方式都有所不同，

此時該如何解決可能的歧異，除了採納家長的建議外，教師也必須持守自身的底線，說

服或向家長說明班級經營的困難以及可能產生的結果，就必須仰賴教師的智慧與應對，

這是我在這個月當中最大的反思與收穫。 

 

 

 

左圖：班親會一景，班導師向與會家長們解

釋自身理念與班務。 

導師實習輔導教師簽名  

實習指導教師簽名  

備註：本表不敷使用時，請自行延伸。 



 

實習學生姓名 林書弘 紀錄期間 2018年 9月 

行政實習  處室 學務處衛生組 

行動內容 

C-1認識並支援學校行政 

  開學後，衛生組有諸多事宜需要處理。譬如外掃區巡視、回收廠與垃圾場巡視、發

掃具、張貼掃具放置處告示牌、環保股長與服務股長幹部訓練，以及高一新生健檢等行

政事務。其中最讓我感到新鮮的是各班外掃區評分與點名的工作，在掃地時間時隨機挑

選外掃區域去實施點名，而名單則來自先前組長發下給各班的外掃區同學姓名回條；而

在掃地時間結束後，也必須走訪各處來依照各班的打掃清潔程度來評分。 

  除了衛生組之外，我也曾協助社團組的各社團資料彙整與整理，以及發放社團位置

圖與各班同學參與社團名單給各班導師。由於原先駐校之教育替代役退伍，因此許多學

務處的事務，也交由實習老師們來協助。我率先嘗試校園廣播這項任務，也對校內廣播

系統有些許了解，在廣播系統出現問題時，也能夠及時提供基本的障礙排除。 

 

 

左圖：協助處室進行校園廣播。 

 

 

 

 

右圖：環保股長與服務股長幹部訓練。 

 



 

 

左圖：協助衛生組辦理高一新生健檢。 

 

 

 

 

 

 

 

右圖：國家防災日演練。 

 

 

 

C-2累積專業知能與自信 

  在本月十五號，教育部課審大會終於通過了新的社會領域領綱草案，一零八學年度

正式上路應該無大礙，身為一名社會科學習者以及未來的公民教師，心中自然安心許多，

同時也持續了解課綱精神與內容，若有機會將參與相關研習。 

  由於西苑是完全中學，因此我除了選定教學實習輔導教師的國一、國二各一個班級

的公民課進行課室觀察之外，亦與高中部公民

科于芯老師討論觀課事宜，最終敲定高一的公

民課，而偶爾老師也會主動邀請我前往高二班

級觀課，因此每周的課室觀察都相當充實，也

有諸多學習與反思。 

 

左圖：于芯老師的高二公民課，以清楚的板書

來說明內閣制與總統制的政府體制差異。 



 

  而在研習的部分，我首次參與西苑中學社會科領域共備會議，該次內容是邀請高中

部老師來分享校本位課程的研發過程與執行經驗，目的是為了發展國中部的社會科特色

課程模組。另外，我也參加了西苑邀請大考中心主任劉孟奇主講的素養導向命題工作坊，

雖然我是在國中部實習，但未

來也有可能進入高中擔任教

師，所以了解教育部未來的大

考命題方向也是相當重要的的

一環。 

 

左圖：參與社會科領域共備會

議。 

C-3遵守教育專業倫理與規範 

  我在本月曾有被邀請擔任一些兼任職務，但由於我們本屆屬於舊制實習，因此我也

立即查詢相關的規定，並聯絡師培實習指導老師以及教務處教學組長，進一步的來釐清

與協調，最後則是向老師說明原因並婉拒。 

C-4熱忱投入教職工作 

  在開學後，行政工作逐漸變多，上文已有提及幾個我印象比較深刻的例子。因此在

衛生組的部分，除了衛生組長高老師以外，也和學務處的另外三名實習老師分工合作，

有時也協助其他組別的業務。有機會時，我會與校內老師討論事情，也建立友好的關係，

能夠有對話與回饋。 

反思 

  當一位教育實習學生，如何調配自己的時間與行程是很重要的，因此我製作了「個

人狀態卡」以及每周的作息表，當我離開座位前往觀課、進班或協助行政事務時，我就

會將狀態卡就會放在座位上，以防止老師或同學找不到人，以便留話。而作息表則發給

我的兩位實習輔導老師，亦貼在我的座位旁，供有需要者參考，我覺得這是一個不錯的

方式，也能夠有效運用時間來決定或實行接下來的工作。 

  另外，不諱言，由於在實習時發生與法規牴觸的情況，我體認到必須要熟悉教育實



習學生相關制度的運作與限制，以免造成校方或自身的困擾，也必須有智慧來向校內老

師說明，並非不願意幫忙，而是礙於相關法規影響，這對我跟其他老師的互動上，能夠

保持良好的協力與分享關係是相當重要的。 

 

 

 

 

左圖：我自行製作的「個人狀態

卡」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

右圖：參與大學入學考試素養導向

命題工作坊，由大考中心主任劉孟

奇主講。 

行政實習輔導教師簽名  

實習指導教師簽名  

備註：本表不敷使用時，請自行延伸。 


